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Consequéncias da Dependéncia Quimica nas Empresas:

. Aumento do absenteismo,

(m]

Falta de concentracao;

(m]

Diminuicao da produtividade;

m]

Aumento dos riscos de acidentes e acidentes do trabalho

o Atrasos frequentes;

o Aposentadoria precoce

o Doencas cronicas — degenerativas

0 Depressao e / ou disturbios de conduta

o Violéncia com os colegas

o Problemas familiares com conjuge, filhos, com reflexos no trabalho
o Estresse
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Com o objetivo de reduzir a incidéncia de
problemas relacionados ao consumo de alcool e
drogas, tem sido cada vez mais comum a
implementacao, por parte das empresas, de

programas de prevencao e controle.
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Esses programas pretendem identificar a existéncia
de usuarios de alcool e outras drogas, o nivel de
dependéncia e o quanto essa dependéncia
influencia o desenvolvimento das atribuicdes ou
traz riscos aos demais empregados e a propria
empresa, objetivando a adocao de programas

especiais de tratamento.
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O Brasil € um dos paises  Segundo levantamento domiciliar

gue menos desenvolve sobre uso de drogas psicotropicas

prevencao ao uso de no Brasil: 12,3% da populacao é

drogas nas empresas. Dependente de alcool - CEBRID,
2006 / SENAD.

Menos de 5% das empresas brasileiras tém algum tipo de
programa nesse sentido. Em paises como os Estados Unidos,
Canada, Franca e Inglaterra esse indice chega a 90%,
mostrando um claro senso de responsabilidade social -

CREMESP.
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. Embasamento

Harmonizar -se com a politica da empresa e

com as normas trabalhistas brasileiras;

Ser vista como investimento em acdes de

responsabilidade social corporativa;

Resultar em beneficios tanto para os

trabalhadores quanto para as empresas.
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Objetivos
Objetivo Geral:

Fornecer as orientacoes corporativas para a
prevencao do uso indevido, uso nocivo e
dependéncia de alcool, tabaco e outras drogas,
como parte integrante das acoes de promocao

da saude da empresa.
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Objetivos Especificos:
Conscientizar e sensibilizar;

Prevenir e desencorajar o uso indevido e a posse de alcool
e drogas de forma a proteger a vida e a saude dos

empregados e seus familiares;

Auxiliar o empregado, que apresenta problemas
relacionados ao uso de alcool e outras drogas,

oferecendo assisténcia médica, psicolégica e apoio social,

envolvendo os dependentes caso necessario;

Prevenir e evitar acidentes na empresa.
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Responsabilidade e Capacitacao

RESPONSABILIDADE:

Cabe as areas de SMS ( Seguranca, Meio Ambiente
e Saude ) ou ao RH ( Recursos Humanos), a
coordenacao técnica e administrativa das acdes de
prevencao relacionadas ao uso tabaco, drogas e

uso abusivo de alcool.
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RESPONSABILIDADE E CAPACITACAO

=\/ =
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CAPACITACAO

Deverao ser capacitados todos os profissionais de

saude envolvidos no acompanhamento;

Devera ser garantida a capacitacao de gerentes e
supervisores, para atuarem como facilitadores no
tratamento dos problemas relacionados ao uso e
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, atendendo

as necessidades inerentes as suas respectivas

atribuicoes.
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CAPACITACAO
COMPETENCIA DA EQUIPE

Desenvolver acoes que venham a ter influéncia na
cultura organizacional, favorecendo a mudanca de
valores e atitudes através de campanhas educativas
para a forca de trabalho e, sempre que indicado, aos

familiares e comunidades;
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CAPACITACAO

COMPETENCIA DA EQUIPE

Realizar o planejamento operacional de suas
atividades, contemplando acdes de prevencao,

educacao, capacitacao, acompanhamento e avaliacao;

orientar e acompanhar o empregado em tratamento,

avaliando sua evolucao e eficacia do tratamento;
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IV. Aplicacao e Abrangéncia
Os programas de Prevencao de alcool e Outras
Drogas deverao devem ser aplicados a todos

0s empregados da empresa
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V. Fases do Programa e Tipos de Prevencao

o |dentificar;
= Planejar;
= Diagnosticar;

= Implementar;

= Avaliar.




Programa de Prevenc¢ao nas Empresas
ldentificar

Levantar as caracteristicas demograficas da forca de

trabalho;

Revisar os registros médicos (periodico, absenteismo,

tipos de doengas mais frequentes, etc);

Analisar as despesas com assisténcia médica e

hospitalar;

Caso necessario, elaborar um questionario para avaliar

0s empregados.
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Planejar

Preparar intervencdes adequadas para lidar com os

problemas identificados;
Estabelecer objetivos;
Elaborar orcamento;
Alocar recursos;

Avaliar os riscos associados as intervencoes do

programa;

Criar indicadores para avaliacao da eficiéncia do

programa.
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Diagnosticar

Avaliar o nivel atual de saude, histéria médica e

|dentificar os trabalhadores ou grupos da empresa

gue estao expostos a maiores riscos;

Levantar intencdes e desejos dos trabalhadores.
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Implementar

Desenvolver estratégia de marketing a ser utilizada no
lancamento do programa e na campanha de adesao

dos trabalhadores;

Conduzir acoes especificas para atrair trabalhadores

de alto risco.

A atuacao em prevencao, tratamento e avaliacao das

qguestoes relacionadas ao uso de alcool, tabaco e

outras drogas deve considerar, além da dependéncia

guimica, o uso indevido e nocivo dessas substancias.
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Avaliar

Analise dos Indicadores de efetividade do programa e

acompanhamento dos resultados;

Avaliar impacto econdmico do programa

(custo/beneficio, custo/efetividade ou custo/utilidade);

Redefinir acoes do programa.
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Tipos de Prevencao

* INTERVIR ANTES DO USO.

PRIM A RIA * VISA CONSCIENTIZAR OS EMPREGADOS DOS MALEFICIOS
CAUSADOS PELO USO DE DROGAS ILICITAS E PELO USO/ ABUSO

DE DROGAS LICITAS

A * INTERVIR NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DAS
S EC U N DAR I A CONSEQUENCIAS DO ABUSO

TE RC I A R I A e INTERVIR PARA DIMINUIR AS MAIORES CONSEQUENCIAS




Programa de Prevenc¢ao nas Empresas

A dependéncia quimica:
E responsavel por 3 vezes mais licencas médicas que
outras doencas;
Aumenta 5 vezes as chances de acidentes de trabalho;
Esta relacionado com 15 a 30% de todos os acidentes no
trabalho;
E responsavel por 50% de absenteismo e licengas
médicas;
Leva a utilizacao de 8 vezes mais diarias hospitalares;
Leva a familia a utilizar 3 vezes mais assisténcia médica e
social.
Fonte -OIT
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Prevencao Primaria

(feita de modo continuado)

Palestras, folders, cartazes, faixas;

Mensagens na tela do computador, no contracheque;
Treinamento de gerentes;

Treinamento de agentes de saude;

Eventos nas datas alusivas ao combate ao alcool, tabaco e

outras drogas.




Programa de Prevenc¢ao nas Empresas

Prevencao Secundaria

(feita através de)

|dentificacao;
Abordagem ;

Encaminhamento dos Dependentes Quimicos para

tratamento em instituicoes especializadas.
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Prevencao Terciaria

Visa dar apoio, acompanhar ao dependente quimico no

pOs tratamento e em sua volta ao trabalho;

Prevencao da recaida.
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Nos Estados Unidos, estima-se que 65% dos AC do Trabalho
estejam ligados ao uso de drogas ilicitas ou de alcool. um
empregado sob influéncia de substancias psicoativas esta
mais propenso a cometer danos a sua propria vida, a de
terceiros e ao patrimonio da empresa em razao da falta de
concentracao, do prejuizo dos reflexos, da desatencao na
utilizacao de equipamentos de seguranca e da alteracao do

estado de humor.
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De quem é a culpa num acidente de trabalho gerado por

empregado sob efeito dessas substancias?

De quem é a culpa numa decisao desacertada e um executivo sob

tais circunstancias?

O empregado que nao usa tais substancias, mas é atingido por ato

de outro que usa pode exigir a responsabilizacao da empresa?

Qual a defesa da empresa nessa situacao quando a jurisprudéncia

nao aceita o exame obrigatorio?

O que fazer quando um empregado volta visivelmente alterado de

um intervalo?
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Os testes deverao ser feitos apenas quando existem programas

de prevencao ao uso de drogas ja consolidados.

O objetivo deve ser de ajuda, de tratamento, de prevencao

de riscos e nao de punicao.

O empregado deve ter ciéncia desde a sua admissao que
sera submetido ao teste e a forma como sera realizado. A
empresa ainda deve respeitar a individualidade dos

empregados e jamais expor os resultados perante os

trabalhadores, o que poderia desencadear uma condenacao

por dano moral.
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No vacuo da legislacao trabalhista, pelo menos 300 empresas

brasileiras realizam testes toxicoldgicos no ambiente de
trabalho;
Para a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, porém, os
testes geram constrangimento e, devido a fragilidade dos
contratos de trabalho e aos altos indices de desemprego
no pais, 11,7% em janeiro, segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, os trabalhadores se

sentem, praticamente, coagidos a fazé-lo.



Programa de Prevenc¢ao nas Empresas

Outra questao polémica é sobre a metodologia das
analises. Segundo Regina Lucia de Moraes Moreau, do
laboratdrio da USP, um resultado positivo revela apenas
o contato do individuo com certa droga, mas nao a
guantidade consumida ou o lapso de tempo entre o

consumo e a analise.

Algumas substancias, como a cocaina, podem

permanecer detectaveis no organismo por até oito dias.

A maconha, dependendo da pureza da erva e da

frequéncia do uso, por até 28 dias.
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No caso de motoristas, além de jurisprudéncia favoravel ao
teste, a Lein? 12.619, de 30 de abril de 2012, autoriza
expressamente o procedimento para a categoria. A norma
inseriu o inciso VII, no artigo 235-B, da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) para permitir a realizacao do teste
pelo empregador. O texto ainda estipula que a recusa do

empregado sera considerada infracao disciplinar.
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A Justica, segundo Tulio de Oliveira Massoni, professor e advogado do
Amauri Mascaro Nascimento & Sonia Mascaro Advogados, tende a ter
uma atitude mais preventiva em relacao ao problema do alcoolismo e
a aceitar que se faca teste de bafometro, desde que se estenda a
todos que atuam em areas de risco da empresa. O numero de
acidentes que envolve estado de embriaguez e de afastamentos pelo
INSS em razao do alcoolismo vem crescendo nos ultimos anos. Em
2011, foram concedidos 13.445 auxilios-doencas pelo uso de alcool.
Um numero maior do que em 2010, quando foram autorizados 12.462

auxilios e em 2009 com 12.099, segundo dados fornecidos pelo

Ministério da Previdéncia Social.
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VI - CONSIDERAC@ES GERAIS

Os testes toxicologicos, sao validos como um instrumento de prevencao,
quando inseridos em um programa que objetive a recuperacao do empregado

e ndao a demissao;

A empresa devera efetuar uma série de palestras informativas de
conscientizacao para todos os empregados, explicando os riscos que a DQ
pode causar aos empregados e a empresa, a finalidade e a forma que seria

feita a testagem.

A testagem podera ser feita apds acordo com o sindicado da categoria, ou

apos concordancia individual dos empregados;

A testagem devera ser feita de forma aleatéria (sorteio ou programa de

computador), em que todos os empregados da empresas deverdo participar.
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Orientacoes Corporativas

= As acdes de prevencao e educacao devem ser
desenvolvidas no sentido de informar e orientar a forca
de trabalho, estimular a mudanca de comportamento e
atitudes em relacao ao padrao de consumo de alcoal,
tabaco e outras drogas, apoiar no processo de
tratamento, preservar a saude e sempre que possivel

estender aos empregados das empresas prestadoras de

Servico.
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= Segundo do Banco Interamericano do
Desenvolvimento (BID), o Brasil perde por ano USS 19
bilhoes devido ao absenteismo, acidentes e
enfermidades causadas pelo uso do alcool e outras

drogas;

o No Brasil, 16 milhoes de pessoas sao dependentes do
alcool. Este consumo é a 32 causa de absenteismo
(falta ao) no trabalho, o que compromete quase 5%

do Produto Interno Bruto — PIB.
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Estatisticas recentes apontam o Brasil entre os cinco
primeiros do mundo em numero de acidentes no
trabalho. Sao em meédia 500 mil por ano e 4 mil deles
resultam em mortes. Os setores em que mais ocorrem
sao: construcao civil, industrias metal-mecanica,

eletroeletronica, moveleiras e madereiras;
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Em resumo, um bom Programa de Prevencao deve :
= Ser efetivo;
= Promover qualidade de vida;
= Estar de acordo com a politica da empresa;
= Atender as necessidades dos empregados;
= Obter o comprometimento dos empregados, na sua proposta;
= Ter continuidade;
= Gerar credibilidade;

» Informar para quebrar mitos e envolver as liderancas;

= Promover mudancas comportamentais e sociais.
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